XXX博士聘期目标任务

	培养目标
	例：国家级青年人才  等

	教学任务
	请说明拟承担的具体课程，年均课时量，教学综合质量评价等。

例：拟承担本科生《XXX》和《XXX》课程和研究生《XXX》课程，每年本科生课堂授课时数不少于32课时，教学质量综合评价合格以上。

	科研任务
	（主要包括来校后拟从事的科研内容，拟解决的关键问题或预期学术贡献等）



	人才培养任务
	主要是在本科生和研究生培养方面承担的任务。
例：坚持立德树人，培养学生“三农情怀”，传承西农精神。鼓励和培养研究生在本研究领域开展前沿性的研究课题，培养学生科学研究的兴趣和判断力。积极邀请国际、国内科研一线的学者来校交流和访问，开阔学生的视野。并将对学生的理想信念教育及思政教育融入课堂教学，全面提升人才培养质量。带领本科生和研究生参与创新创业竞赛、课程设计、毕业设计等，指导学生申报学术成果，至少1人获得校级及以上学术奖励。

	考核指标
	应届博士直聘副教授请参照破格晋升副高的条件。注：国家自然科学基金/国家社会科学基金是必须项，争取到的科研经费不得低于学校提供的科研经费。
例：获批国家自然科学基金面上项目至少1 项，省部级项目至少1项，力争获批国家杰青等国家级重点人才支持计划，到位科研经费累计不低于200万元；以第一作者或通讯作者，西北农林科技大学为第一单位，在本领域主流学术期刊发表中科院分区一区SCI论文至少3篇，或在学校指定的“双一流”学科群A、B类期刊上发表研究论文至少2篇。

	其他任务
	

	二级用人单位意见
	主管领导签字（加盖公章）： 

                      Xx年xx月xx日       


